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TRANI



Care Amiche e cari Amici Rotariani, 
colgo l’occasione per rinnovare a tutti Voi ed 

alle Vostre Famiglie i miei auguri più affettuosi 
per un 2017 sereno e caratterizzato da 
tanti progetti e realizzazioni personali, 
professionali e rotariane.

In questo mese, che il Rotary dedica alla 
“professionalità”, si tiene il nostro Seminario 
di formazione distrettuale dedicato alla 

leadership, una delle caratteristiche 
fondamentali del rotariano.
È questa la importante ragione per cui 

si continua a trattare il tema, ogni anno con 
sfumature e focus particolari, sempre con lo scopo 

di comprendere di più e meglio quale leadership sia più idonea al 
Rotary ed ai suoi Club per interpretare proficuamente vision e mission 
che ci caratterizzano.

Quella professionale è la prima forma di leadership che 
caratterizza il rotariano ma, tuttavia, non è più sufficiente ad 
assicurare una leadership rotariana efficace. 

La complessità delle dinamiche sociali e professionali in 
essere, l’entità e la varietà dei bisogni delle comunità, modificano 
continuamente il contesto di riferimento, rendono più difficile 
l’azione utile del Rotary: servire l’umanità per rendere il mondo 
un posto migliore in cui vivere.

Si rende necessaria, utile ed opportuna una leadership 
rotariana “innovativa”, non solo basata su carisma personale, 
affidabilità professionale, ancoraggio ai principi rotariani, ma 
anche consapevole del proprio ruolo, con competenze emotive 
personali e sociali, creativa, capace di ascoltare e comunicare 
efficacemente, di sviluppare buone relazioni con i Soci e la 
Comunità, di valorizzare l’impegno ed il merito, di attivare 
sinergie utili, entusiasmo, motivazione e partecipazione emotiva 
alle azioni del Club e del Distretto, una leadership diffusa, 
condivisa e partecipata.

Ecco, quindi, lo scopo del nostro seminario: essere occasione per 
rinvigorire la propria motivazione di appartenenza, confrontarsi con 
altri leader su problemi comuni e sulle possibili soluzioni, sviluppare 
nuove abilità e competenze per l’esercizio di una leadership efficace 
e positiva, una smart leadership, quella che rende speciale il Rotary 
e la sua azione sul campo, che lo rende capace di offrire le risposte 
giuste alle esigenze espresse dalle comunità, ciò che serve per fare la 
differenza, per volare alto e raggiungere i nostri obiettivi.

Siamo convinti che la leadership rotariana è, al tempo stesso, 
origine e frutto di un percorso di crescita dei Soci, indispensabile 
per essere Rotariani migliori e fare un Rotary migliore, al servizio 
dell’umanità, dal locale al globale.

Vi aspetto a Trani per... crescere insieme!
In amicizia

SESSIONE ANTIMERIDIANA

9.00	 REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE
9.30	 ONORE ALLE BANDIERE 
	 INDIRIZZI DI SALUTO
	 Nunzio De Vanna
	 Presidente del Club di Trani

	 Amedeo Bottaro
	 Sindaco di Trani

	 Nicola Giorgino
	 Presidente Provincia Barletta Andria Trani

10.00	 PRESENTAZIONE DEI LAVORI
	 Conduce Giuseppe Di Liddo
	 Istruttore Distrettuale 2016-2017

	 LEADERSHIP ROTARIANA:
	 DARE RISPOSTE ALLA SOCIETÀ CHE CAMBIA
	 Giuseppe Di Liddo
	 Istruttore Distrettuale 2016-2017 

10.15	 LEADERSHIP ROTARIANA:
	 FARE LA DIFFERENZA E SERVIRE L’UMANITÀ
	 PDG Paolo Biondi
	 Rotary Coordinator Europa, zona 12 e 13b

10.40	 LEADERSHIP ROTARIANA:
	 CRESCERE PER SERVIRE DAL LOCALE AL GLOBALE
	 DG Luca Gallo
	 Governatore Distretto 2120

	 LEADERSHIP E SOCIETÀ

11.00	 LEADERSHIP AL FEMMINILE:
	 IL VALORE DELLA DIFFERENZA
	 Dott.ssa Luciana De Fino
	 Startupper 

11.15	 LA LEADERSHIP NELLA SOCIETÀ COMPLESSA:
	 CARATTERISTICHE E STILI PER VOLARE ALTO
	 Gen. Pasquale Preziosa
	 Già Capo di Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare

11.30	 LA LEADERSHIP EFFICACE… PREMESSE
	 Dott. Alex Abate
	 Executive & Business Coach, Trainer e Master Coach 

11.50	 DIBATTITO

13.00	 CHIUSURA SESSIONE ANTIMERIDIANA
	 DG Luca Gallo
	 Governatore Distretto 2120

13.15	 COLAZIONE DI LAVORO

SESSIONE POMERIDIANA

	 LEADERSHIP EFFICACE:
	 Modalità e strumenti operativi 
	 per il miglioramento della leadership 
	 e la valorizzazione dei Soci nella vita di Club
	 Conduce Giuseppe Di Liddo
	 Istruttore Distrettuale 2016-2017

Le attività di questa sessione sono dedicate principalmente ai 
Presidenti di Club ed agli Assistenti in carica. 
Tuttavia, si ritiene che le tematiche trattate e le metodologie 
proposte possano tornare utili a tutti i Soci interessati ad assumere 
un ruolo attivo nella nostra organizzazione, per sviluppare conoscenze 
e competenze da utilizzare per rendere più qualificata ed efficace 
la propria partecipazione alla vita del Club e del Distretto. 

15.00	 APERTURA DEI LAVORI
	 IL LEADER FUNZIONALE NEL CONTESTO ROTARIANO:
	 LE CARATTERISTICHE SMART
	 Giuseppe Di Liddo
	 Istruttore Distrettuale 2016-2017

15.20	 CREARE LA PROPRIA LEADERSHIP CON IL COACHING: 
	 CONSAPEVOLEZZA E SVILUPPO DEL POTENZIALE 
	 DI LEADERSHIP IN UN CONTESTO NO PROFIT
	 Dott. Alex Abate
	 Executive & Business Coach, Trainer e Master Coach

16.45	 LA VOCE DEI CLUB: ESPERIENZE E QUESITI

17.00	 CONCLUSIONI
	 Luca Gallo
	 Governatore Distretto 2120


